
La Force du NON !

En  dépit  de  toutes  les  pressions,   intimidations  et  manipulations  de 

toutes sortes, le projet de la Direction est rejeté par 65.27% des PNC 
(79.83 % de participation). 

C’est  un désaveu  pour  elle,  son projet   et  ses   têtes  pensantes  en 
charge de la négociation. 

Ce résultat confirme, une fois de plus, la détermination de l’ensemble 
des  PNC  pour   améliorer  de  manière  significative  nos  conditions  de 
travail et de rémunération. 

Nous  attendons  de  la  Direction  qu’elle  se  remette  à  la  table  des 
négociations afin d’aboutir, rapidement, à un accord à la mesure de nos 
exigences.

Au-delà de nos divergences syndicales, retrouvons une unité aussi forte 
que lors du conflit  du mois d’octobre ;  imposons à la Direction de ré-
ouvrir immédiatement les négociations.

Si  la  Direction  tente  d’imposer  le  maintien  de 
l’accord  actuel  ou  refuse  de  reprendre  les 
négociations  dès  cette  semaine,  L’Intersyndicale 
déposera un préavis de grève très rapidement.

79.83 % de participation à ce 
référendum… 

Qu’elle ne s’y trompe pas, les PNC sont 
toujours aussi mobilisés et sauront 

montrer à nouveau leur détermination !



Pour INFO     :  

15503 inscrits

12313 votants

Lettre ouverte à l’ensemble des 
délégués de tous les syndicats 

Les PNC ont tranché ! Ils ont massivement rejeté le projet de la Direction 
qu’ils  ont  jugé insuffisant.  Aujourd’hui,  il  ne nous reste que quelques 
semaines pour signer un accord  collectif répondant à leurs attentes. Il 
est  grand  temps   de  conjuguer  nos  forces  pour  éviter  une  nouvelle 
tentative de « passage en force » de la Direction qui veut nous imposer 
la reconduction de l’accord actuel.

L’Intersyndicale s’engage :

A préserver l’intégralité des avancées obtenues en matière de règles 
d’utilisation dans le projet soumis à référendum.

A garantir à tous les PNC, sans exception, un salaire minimum dans 
toutes les situations (maladie ; baisse d’activité ; temps alterné etc...) 
égal au TMB et revalorisé à chaque augmentation salariale.

Les PNC sont fatigués de toutes ces querelles syndicales. Nous pouvons 
additionner nos demandes afin d’obtenir de la  Direction ce qu’elle nous 
refuse  aujourd’hui.  Il  n’est  pas  trop  tard  pour  faire  front   et  nous 
rassembler face à la Direction. C’est ce que les PNC attendent de  nous 
aujourd’hui.


