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           Mercredi 24 octobre  13 h 00 
  

GREVE MAINTENUE ET 
LEGALE 

  

PANIQUE DE LA DIRECTION 
  
La Direction sourde aux messages des PNC : 
  
Taux record de participation aux élections professionnelles, grogne dans les galleys,  réunions de négociation 
plusieurs fois annulées par la Direction… Comment les dirigeants peuvent-ils se déclarer surpris par la grève ? 
Mesurent-ils l’irresponsabilité de leurs propos et le gouffre qui les sépare des PNC ? 
  

INTIMIDATION, le nouveau dialogue social : 
  
Après les tentatives de déstabilisation, l’Intersyndicale est menacée de procès et de soit disant dommages et intérêts. 
Les délais légaux ont été respectés et la négociation a débuté il y a suffisamment longtemps pour que nous ayons eu 
le temps de nous rendre compte que l’on voulait nous mener en bateau (pour changer de l’avion peut-être). 
  

L’INTOX : 
  
La Direction prétend que chaque syndicat émet des demandes différentes. 
Faux : un seul Délégué a présenté les revendications de l’ensemble des membres de l’Intersyndicale… 
La Direction prétend que les syndicats ont refusé de se rendre à la réunion du 23 octobre pour négocier. 
Faux : L’intersyndicale a proposé un « protocole de fin de conflit », que la Direction a tout simplement passé sous 
silence dans sa communication. 
  
Depuis le mois de juin, nous sommes toujours sur le  chapitre de la rémunération sans aucune avancée significative. 
Cette parodie de négociation a assez duré face à une échéance connue de longue date. Jusqu'à présent tous les gains 
de productivité ont été obtenus sans contrepartie : COMPO PEQ ; NEV ; Accélération des vols ; calcul des temps 
médian plus que fantaisiste….. 
  
La Direction se lance dans une campagne de désinformation en distillant auprès des médias et des PNC un discours 
mensonger et en prônant l’éclatement de l’Intersyndicale. 
L’union des syndicats fait peur d’où la panique de nos dirigeants.    
  



La grève est légale. 
  
Le double langage du Président :  
  
9 ü      Pour les médias et les investisseurs les comptes affichés sont excellents et présentés de façon attractive. 

  
9 ü      Les PNC devraient s’estimer heureux d’avoir un « emploi garanti ». 

  
9 ü      Les résultats réalisés par l’entreprise génèrent un intéressement dont les PNC devraient se contenter. 

  
  

Les bénéfices records de l’Entreprise engendrent des dividendes pour les actionnaires mais pas pour les PNC. 
  
Devant l’irresponsabilité et le manque de volonté manifeste de nos dirigeants  
d’instaurer un dialogue social avec les représentants de son personnel, ne nous 
laissons pas influencer par la peur et la culpabilité, technique de chantage 
lamentable. 

  

TOUS  EN GREVE 
  
  

Pour l’Intersyndicale, nos revendications et notre combat 
sont légitimes.  

  
Seule une grève massive peut faire plier la Direction … 
  
Permanence CFTC : 01 41 56 40 70 / 72 CDG -  01 41 75 27 29 ORLY 
  
Permanence FO : 01 41 56 41 90 / 87 
  
Permanence SNPNC : 01 49 19 58 18 
  
Permanence  SUD Aérien : 01 41 56 30 38 CDG – 01 41 75 20 85 ORLY 
  
Permanence UGICT CGT : 01 41 56 41 84 CDG – 01 41 75 16 75 ORLY 
  
Permanence UNSA : 01 41 56 04 64 / 68 
  
Consultez les différents sites de vos syndicats et faites circuler les consignes de grève. 


