
SONDAGE EVALUATION
EXPRIMEZ VOUS

Le projet  PNC, lancé en avril 2008 par la direction suite au mouvement d’octobre, « doit  
rétablir la confiance des PNC  à l’égard de l’entreprise. » ; Des groupes de travail ont été 
constitués dans quatre domaines :

1. Interface
2. Communication
3. Retour et suivi d’expérience
4. Management

Chaque groupe, constitué de PNC et de cadres PNC/PS, doit proposer des pistes de travail (au 
total 230) après avoir identifié les problèmes majeurs, notamment ceux relevés par l’enquête 
ALTEDIA.
 L’entreprise a choisi de communiquer sur l’avancée des travaux des groupes en publiant dans 
PNC MAG du mois d’août l’ensemble de toutes les pistes.

Et là l’entreprise dérape puisque certaines des pistes du volet managérial sont en violation 
avec l’ACG (citons : passage au choix 100%, augmentation du % de niveau d’avis 
défavorable dans le cadre du passage C/C …)  
L’intersyndicale unanime a exprimé son indignation de voir que ces propositions figuraient 
encore au catalogue alors même que l’encre de ACG n’est pas encore sèche !
La Direction interpellée a  pris acte de notre position et a déclaré que l’Accord serait appliqué 
en l’état.
Reste l’épineux problème de l’évaluation au coeur des débats, dont ont nous dit qu’elle sera 
la réponse à tous les maux des PNC ! Du réchauffé ou l’art de faire du neuf avec du vieux.

L’évaluation ne répond pas au malaise des PNC.

Raison pour laquelle nous vous proposons de vous exprimer massivement par sondage dont 
les réponses seront traitées de façon anonyme.
Ce sondage permettra aux syndicats de l’intersyndicale CFTC FO SNPNC UNSA de 
défendre votre point de vue. 

Soyez nombreux à vous exprimer objectivement sur :

www.ispnaf.com

Merci de votre participation

http://www.ispnaf.com/

